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A attention de Madame Fabienne GLATT-

OUINTANA,

Directrice des Ressources Humaines

Date . |7 novembre 2016
Objet 1 Décision de validation
Mudame,

| a C1233-28, L. 1233-30, L. 1233234 4 35, L. 123346,
L J"ﬂ 57-6, T 123361 4 63, L. 1233-71 et R, 123331,
5, D0 12334, D, 1233—14 a0 1233-14-2 du code du travail

Vo les articles L, 1233-24-
[.. 123348, L. 123357 4
I 1233-34, R, 1233-3-

Vou les articles T, 1233-21 4 23 du code du travail ¢

Vu ['arréte n”2016-094 du 7 septembre 2016, portant délégation de signature de la
directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail el de
"emploi d'lle-de-France, Mme Corinne CHERUBINL 4 la dircetrice régionale adjointe
responsable de 'unité départementale des Hauts-de-Seine, Mme Patricia BOTLLAUD:

Vu lu désignation de compétence de la DIRECCTE lle-de-France, et plus particulirement
de I"Unité¢ departementale des Hauts-de-Seine, en date du 21 septembre 2016, par décision
DGEFP du 16 septembre 2016 en application de Particle R, 1233-3-5 du code du travail ;

Vu la premicre réunion d'information du comité d'entreprise le 14 septembre 2016 sur
P'opération projetee et ses modalités d’application (Livre 11} et le projet de licenciement
pour motil” éeonomique (Livre ), marguant le début de la procédure au sens de article
L. 1233-30 du code du travail el au cours de laquelle un expert-comptable a été désigné ;
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Vu l'accord de méthode signé le 5 septenibre 2016 par la direction de entreprise SFR Distribution et les
organisations syndicales représentatives CFDT et CFTC en vertu de Iarticle L. 123321 dy code du
travail ;

Vu la premiere réunon d'information du CHSCT qui sest tenue le 14 seplembre 2016, sur les
consequences du projet de réorganisation en malicre d’hygicne, sécurité ¢ conditions de travail et au
cours de laguelle un expert a &1¢ nommeé

Vu les réunions intermeédiaires du comité d'entreprise qui se sonl déroulées les 21 seplembre et § et 6
octobre 2016

Vu les reunions intermédiaires du CHSCT en date des 2| septembre et § octobre 2006

Vu la réunion du comité d’entreprise en date du 18 octobre 2016 au cours de laquelle Mexpert a présents
S0 TApport |

¥u PMaccord collectil” majoritaire relatif au projet de licenciement pour motif’ économique signé le 19
octobre 2016 enire la dircction de entreprise SFR Distribution ef 3 organisations syndicales reconnues
représentatives au premier tour des derniéres élections des titulaires du comite d'entreprise de mars 2015,
et ayant obtenu respectivement 11,72% pour la CFDT, 23.65% pour la CFE-CGC et 32,71% pour la
CFTC des suffrages exprimés en faveur des organisations syndicales représentatives

Vu [ reunion du CHSCT en date du 25 actobre 2016 au cours de laquelle I"expert a présenté son rapport
et un avis circonstancié a été rendu sur les conséquences du projet de réorganisation sur les conditions de
Iravail |

Vu la réunion du comité d’entreprise en date du 2 novembre 2016 au cours de laquelle ont ét¢ rendus un
avis circonstancic sur I"opération projetée ot ses modalités dapplication (Livre ) et un avis circonstancié
sur I'accord majoritaire (Livee 1)

Vu la demande de validation de "aceord colleetil majoritaire portant sur le projet de licenciement colleetif
pour motit’ cconomique, déposée sur le portail internet PSE le 4 novembre 2016 ol complélée le 7
novembre 2016

Yu 'avis de complétude de 1a demande de validation de I'sccard collectif majoritaire de 'entreprise SFR
Distribution établie au 7 novembre 2016 et transmis le 8 novembre 2016 :

Considérant que la demande porte sur la validation d'un accord collectil majoritaire relatif & un projet de
licenciement économique portant sur 868 suppressions de postes dont 75 vacants et 588 créations de
postes pouvant conduire a un maximum de 793 licenciements pour motif économique, signé dans les
conditions mentionnées 4 "article 1. 1233-24-1 du code du travail ; que le projet prend la forme d’un plan
de deéparts volontaires autonome ;

Considérant que U'entreprise a procédé aux consultations des instances du personnel compétentes, que
celles-ci ont pu émetlre un avis tant sur le projet de restructuration, que sur les conséquences sociales en
découlant el les modalités de mise en ceuvre du plan de sauvegarde de 'emploi; que la procédure
d"information consultation qui a été conduite est réguliére ;

Considérant gue "accord collectif majoritaire contient les modalités de départ des salariés et qu'il porte
sur le contenu du plan de sauvegarde mentionné aux articles L. 1233-61 4 63 du code du travail >

Qu’il prévoil ainsi des mesures destinées 4 faciliter la mobilité interne, notamment des aides 4 lu mobilité
geographique, telles que la prise en charge d'un voyage de reconnaissance, une prise en charge des frais
de déménagement, unc prime d'installation . une aide au conjoint ; une prime 4 la mobilité fonctionnelle -
des actions de formation d*adaptation. .. ;



Qu'il prévoil cgalement des mesures visant a faciliter le reclassement externe, avec la mise en place d'une
cellule de reclassement, la proposition d'un congé de reclassement, conformément 4 article 1., 1233-7
du code du travail, de |5 mais avec allocation majorée ; des budgets de formation d'adaptation et de
reconversion | des aides 4 la création d’entreprise dont une indemnité d accompagnement du projet ; une
indemnite de diftérentiel de rémunération de 2 ans ; des aides a la mobilite géographique. ..
Considérant qu'il porte par ailleurs, conformement a Particle 1.0 1233-24-2 du code du travail, sur les
modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise, le calendrier de mise en wuvre des
départs, e nombre de suppressions d'emplois et les catégories professionnelles concernées, les modalités
de mise en ceuvre des mesures de formation, d'adaptation et de reclassement interne ou externe prévues
aux articles L. 1233-4 et L, 1233-4-1 du code du travail ; qu'il prévoit également les eritéres de départage
en cas de candidatures en surnombre ; qu'il est conlorme a larticle T, 123322423 Ju code du travail ;

Considérant que le plan de sauvegarde de emploi prévoit le suivi des mesures et que |'autorité
administrative v est associée ;

DECIDE

Article unigue : L accord collectif majoritaire portant sur le projet de licenciement collectif pour motit
ceonomigue, signé enlre la société SFR Distribution et les organisations syndicales représentatives
CEOT, CFE-CGC et CFTC et VALIDE,

Pour le DIRECCTE, par délegation,
La Directrice de 1'Unité Départementale
des Tauts-de-Seine,

Pulricia ILLALID

Je vous informe que vous pouvez engager la mise en wuvre de votre projet  compter de la notification de
la présente décision,

En application de Uarticle L. 1233-57-4 du code du travail, je vous informe que vous dever porter la
presente décision & la connaissance des salariés par tout moyen, & nunima par voie d'affichage sur leurs
lieux de travail. De plus, vous devez Gtre en capacité d'apporter la preuve de la date 4 laquelle cette
information a €té faite.

En application de ["article 1, 1233-14-4 du code du travail, un bilan de la mise en wuvre effective du plan
de sauveparde de l'emploi, dont le contenu est fixé par Marrélé du 3 avril 2014 (JORF 020102 du 2 mai
2014}, est realisé a la fin de la mise en wuvre des mesures de reclassement prévues aux articles [, 1233-
65 ou L. 1233-71. Dans un délai d'un mois aprés cetle date, il est adressé au dirceteur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de lemploi compétent par voie

demateénialisée 4 "adresse suivante : hilps:/fwww . portail-pse emploi. gouv fr
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La présente décision procéde du contrdle réalisé par le DIRECCTE, conformément a article
L. 1233-57-2 du code du travail. Le motif économique des licenciements ne fait pas partic du champ du
conlrile opéré,

Vioie de recours @ Cette décision peut, en cas de contestation, étre portée devant le Tribunal administratif,
2/4 boulevard d'Hautil BP 30322, 95027 Cergy Pontoise Cedex, dans un délai de deux mois a compter de la
notification du présent courtier.

Copie
- Unitd de caontrdle 5

- Comité d'entreprise
- Orpanisations syndicales représentatives signataires



