
CFTC, A VOS COTES, PARTOUT, TOUT LE TEMPS !!!

COMMUNIQUE CFTC

Chers et chères collègues,

Avril 2019 Que dire de cette nouvelle période de PDI qui se met en place ? Elle vise à la fois les 

conseillers et Responsables.

De nouvelles règles sont en place mais ne sont toujours pas communiquées, Comment cela est 

défini, suivi ? Tout ca est un mystère et les PDI se font dans la souffrance pour les collègues.

La société annonce PDI = Plan de développement Individuel mais nous constatons que c’est plutôt 

« Plan de Départ Involontaire ».

La CFTC demande un changement de méthode sur l’accompagnement. Ce changement doit 

proposer une véritable aide pour reconstruire une force de vente et non un moyen de 

pression archaïque comme cela semble être le cas. 

La CFTC demande à revoir le discours tenu ou plutôt ultimatum  « Si tu ne réussis pas, tu 

seras convoqué pour un entretien préalable au licenciement » ne soit pas dans le PDI.

La CFTC demande que les règles soit claires, définies, fixes, connues et iso pour tous. Et que 

les accompagnements soient compatible avec Le Bien être au Travail.
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PDI ENCORE ET TOUJOURS 

NOUS AVONS DÉJÀ ALERTÉ ET COMMUNIQUÉ SUR CE SUJET

L’EMPLOYEUR SE DOIT D’ETRE GARANT 

DE LA SANTE MENTALE ET PHYSIQUE 

COMME L’INDIQUE LE CODE DU TRAVAIL


