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ACCORD D'ENTREPRISE RELATIF AU POSITIONNEMENT DES COLLABORATEURS DES
SOCIETES SFR ET NC NUMERICABLE AYANT INTEGRE SFR DISTRIBUTION LE 1°" SEPTEMBRE
2016 SELON LA CLASSIFICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE APPLICABLE

Entre les soussignés :

La société SFR DISTRIBUTION dont le siége social est situé Batiment Le Prologue, 124 Boulevard de
Verdun 92411 COURBEVOIE CEDEX, représentée par Fabienne GLATT-QUINTANA en sa qualité de
Directrice des Ressources Humaines, diiment habilitée a cet effet ;

Ci-aprés dénommée « la Société » ou « SFR DISTRIBUTION »
D’une part,

Et:
Les Organisations Syndicales représentatives :

- CFDT, représentée par Angélina MARCOTTE, Drame MOCTAR, Sébastien KERBACHE et Hakim
GOUDIJIL

- CFE-CGC, représentée par Farisa CHOUKRANE, Paola GAUCHERAND, Samira BOUCHELLA et
Didier SIMONET

- CFTC, représentée par Nathalie CARMAGNOLE, Elodie PETON, Linda DJERA, Sabrina
BESSAOUD et Thierry GEOFFRIN

- CGT, représentée par Clara DEFROCOURT, Manuel DA SILVA, Andreea EPURE, Yoan
POUGEOQIS et Noam SALAM.
Ci-aprés dénommeées « les Organisations Syndicales »,

D’autre part,

Ci-aprés dénommées collectivement « les Parties ».
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PREAMBULE

Compte tenu de I'imbrication des activités de distribution « B2C » et « B2B » dans ses différentes
entités et structures, de la redondance des organisations et des moyens, SFR Group a d{ passer par
une phase juridique de regroupement de ses activités dans des structures dédiées, distinctes et
autonomes, en vue qu’elles opérent ensuite sur leur marché respectif.

A l'issue de la consultation des instances représentatives compétentes, ce regroupement d’activités
de distribution des diverses entités juridiques de SFR Group, a consisté dans la formalisation
d’'opérations de transfert d’entités économique autonomes, a l'issue desquelles, deux « nouvelles »
entités juridiques dédiées et spécialisées ont émergé au 1°" septembre 2016 a savoir :

° La société SFD, rebaptisée a cette occasion SFR Distribution, dédiée a ['activité
« distribution B2C », qui regroupe toutes les activités distribution B2C de SFD, 5/5, SFR et
NC Numericable,

° La société 5/5, rebaptisée SFR Business Distribution, dédiée a I'activité « Ventes Indirectes
(ou « Ventes Entreprise ») B2B Filiales », issue du regroupement des activités distribution
B2B de SFD et de 5/5.

C'est dans ce cadre que les contrats de travail des salariés affectés a I'activité distribution physique
B2C de NC Numericable, de SFR et 5/5, ont été transférés a la société SFD, aujourd’hui SFR
Distribution, le 1°" septembre 2016, en application des dispositions de I'article L.1224-1 du Code du
Travail.

De ce fait, le statut collectif des sociétés NC Numericable, SFR et 5/5 a été mis en cause pour les
salariés affectés a cette activité, a la date d’effet de I'opération, au profit de celui de SFD, aujourd’hui
SFR Distribution, en application de I'article L.2261-14 du Code du Travail.

Ainsi, a notamment été mise en cause le 1° septembre 2016, a I'égard des collaborateurs des
sociétés SFR et NC Numericable dont le contrat de travail a été transféré a la société SFR
DISTRIBUTION, la Convention Collective Nationale des Télécommunications (et ses avenants).

Au contraire, les collaborateurs de la société 5/5, dont le contrat de travail a été transféré a la société
SFR DISTRIBUTION, continuent de relever de la Convention Collective Nationale des commerces et
services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager, quand bien méme la société
5/5, aujourd’hui SFR Business Distribution, applique depuis le 1°" septembre 2016 la Convention
Collective Nationale des Télécommunications.

Dans ces circonstances, les parties en présence se sont réunies afin de convenir, dans le respect de
I'équité interne, du positionnement selon la classification de la Convention Collective Nationale des
commerces et services de l'audiovisuel, de ['électronique et de I'équipement ménager, d’'une part, et
selon les intitulés d’emploi retenus par la société SFR Distribution, d'autre part, des collaborateurs
des sociétés NC Numericable et SFR transférés le 1* septembre 2016 au sein de SFR Distribution.

En effet, sur le fondement de l'article L.2261-2 du Code du Travail, la société SFR Distribution
applique la Convention Collective Nationale dont reléve son activité principale.

TC 4
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Or, l'activité distribution physique B2C de SFR Group qu’exerce a titre principal la société SFR
Distribution est visée parmi celles entrant dans d'application de la Convention Collective Nationale
des commerces et services de ['audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager, énoncée a
I'article 1°" de ladite Convention.

Ainsi, la Direction de SFR Distribution a invité les Organisations Syndicales Représentatives a négocier
le présent accord visant a se substituer au statut conventionnel mis en cause en matiére de systéme
de classification des emplois de ces ex-collaborateurs des sociétés NC Numericable et SFR.

La négociation s’est déroulée au cours de 3 réunions qui se sont tenues les 13, 26 janvier et 3 février
2017 avec les Organisations Syndicales Représentatives au niveau de SFR DISTRIBUTION.

Les parties ont convenu ce qui suit :

+C H &H




DISTRIBUTION

| SOMMAIRE

PREAMIBULE ....vvcevevusseessssessessessseeessseessesesseesssesssssssssesssssssssssessessssssesssssssessessessesssssssssssssssssssssssssis 2
SORNIBIRE i5355kosssssssinsssesasisossesmessmsimnersssissssssmsssssbasss s s b R S 4
ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD ..cvvvusvvsssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssesss 5
ARTICLE 2 - SYSTEME DE CLASSIFICATION....ccvvvrsceseseeesssssssssssssesssssessssessessesssssessessesssssessssssssssssessss 5
ARTICLE 3 ~ CONDITIONS GENERALES D’APPLICATION DE L’ACCORD ..cvuvuuuumummmsssmsssssessssssassassssesss 6
ANNEXE 1 - A TITRE INDICATIF TABLE DE CORRESPONDANCE CLASSIFICATION ET INTITULE
D’EMPLOI EX-COLLABORATEURS NC NUMERICABLE ET SFR .vvvvcevveveeesssssssssesssessessessssssssssssessssssssies 9
ANNEXE 2 — A TITRE INDICATIF TABLE DE CORRESPONDANCE DES INTITULES D’EMPLOI
REPERTORIES ET EVOLUANT AU 1% FEVRIER .evvcesusssssssessssssssssssssssnnsnsessessssssssssssssssssssssssssssssssssess 11

£C W GH



=133 DISTRIBUTION

l ARTICLE 1 - OBJET ET CHAMP D’APPLICATION DE L’ACCORD

Le présent accord a pour objet de convenir de I'application exclusive de la Convention Collective Nationale des
commerces et services de l'audiovisuel, de |'électronique et de I'équipement ménager aux ex-collaborateurs des
sociétés NC Numericable et SFR, de la méthodologie retenue afin de procéder, vis-a-vis de ces collaborateurs,
a leur positionnement dans la classification conventionnelle des emplois applicable a la société SFR Distribution,
en termes d’intitulé d’emploi, de position ou niveau puis d’échelon, dans une logique d’harmonisation des
statuts sociaux existants depuis le 1°" septembre 2016.

Cet accord a ainsi vocation a s’appliquer aux ex-collaborateurs des sociétés NC Numericable et SFR dont le
contrat de travail a été transféré le 1°" septembre 2016 au sein de SFR Distribution ayant repris toute I'activité

distribution physique B2C de SFR Group.

Pour des raisons de cohérence et d’harmonisation des intitulés d’emploi, une annexe 2 présente une table de
correspondance des libellés d’emploi des ex-collaborateurs des sociétés 5/5 et SFD évoluant au 1* février 2017.

Le présent accord et ses annexes se substituent dés leur entrée en vigueur, en tous points, a toute autre source,
note d’information, note interne, usages, engagements unilatéraux ou dispositions conventionnelles ainsi
qu’aux accords ou pratiques préexistants appliqués aux ex-collaborateurs des sociétés NC Numericable, SFR et
5/5, qui cesseront dés lors immédiatement de produire leurs effets.

| ARTICLE 2 - SYSTEME DE CLASSIFICATION

Les Parties partagent le constat que le systéeme de classification des emplois retenu par la Convention Collective
Nationale des Télécommunications est différent de celui institué par la Convention Collective Nationale des
commerces et services de I'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager.

Par suite, une table de correspondance a été établie par la Direction pour le positionnement des ex-
collaborateurs des sociétés NC Numericable et SFR selon la classification de la CCN des commerces et services
de lI'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager, dont reléve SFR Distribution.

Cette table de correspondance repose sur une appréciation du contenu de chaque poste, et notamment des
taches et responsabilités confiées a chaque ex-collaborateur des sociétés NC Numericable et SFR, afin
d’identifier 'emploi comparable selon la CCN des commerces et services de |'audiovisuel, de I'électronique et de
I'équipement ménager, et en conséquence sa position ou son niveau dans la classification applicable a SFR

Distribution.

Les Parties s’accordent par ailleurs sur le fait que la détermination de I"échelon nécessite une appréciation
individuelle des compétences de chaque collaborateur par la Direction des Ressources Humaines associant les

managers compétents.

Dés lors, dans I'attente de la prochaine évaluation annuelle des compétences de chaque collaborateur, les
Parties sont expressément convenues d’attribuer par principe aux ex-collaborateurs des sociétés
NC Numericable et SFR disposant du statut non-cadre, en application de la table de correspondance, I'échelon 1
de leur niveau de classification selon la CCN des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de

I'équipement ménager.

Cette table de correspondance constitue I'annexe 1 du présent accord ; elle fixe le niveau ou la position de
chaque collaborateur ainsi que son intitulé d’emploi.
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La modification du niveau et/fou échelon de classification et des intitulés d’emplois, conformément aux
dispositions de la CCN des commerces et services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement
ménager, des ex-collaborateurs visés au présent accord fera I'objet d’'une communication individuelle par écrit.

Le collaborateur disposera d’un délai de 15 jours calendaires a réception de la notification de son niveau,
échelon et intitulé d’emploi pour solliciter, sur la base d’un écrit motivé, un nouvel examen de sa situation. La
Direction lui apportera une réponse motivée dans un délai de 15 jours calendaires.

La Commission de suivi sera tenue informée des recours éventuels des salariés et des réponses de la Direction.

Suite au positionnement des collaborateurs selon la classification des emplois de la CCN des commerces et
services de l'audiovisuel, de I'électronique et de I'équipement ménager, la Direction sera en mesure de verser a
ceux disposant de l'ancienneté requise, une prime d’ancienneté conforme a leur niveau de classification
conventionnelle, avec effet rétroactif au 1°" septembre 2016.

ARTICLE 3 — CONDITIONS GENERALES D’APPLICATION DE L'ACCORD

1. Disposition générale

L’harmonisation des autres éléments du statut social des ex-collaborateurs SFR, NC Numericable et 5/5, moins
favorables ou non conformes au dispositif en vigueur chez SFR Distribution, feront I'objet d’'une négociation
ultérieure afin de procéder d'un commun accord a une adaptation complémentaire du statut social des ex-
collaborateurs des sociétés NC Numericable, SFR et 5/5 transférés le 1°" septembre 2016 au sein de SFR
Distribution, toujours dans le respect de I'équité interne.

2. Date d’entrée en vigueur et durée de I’accord

Le présent accord entrera en vigueur a effet du 1 février 2017, aprés I'accomplissement des formalités de
dépdt du présent accord.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

3. Commission de suivi

Dans le cadre du présent accord, les parties conviennent de la mise en place d’'une commission paritaire de
suivi.

Cette commission sera composée des membres suivants :

- 1 Délégué Syndical par Organisation Syndicale Représentative signataire ;
- 2 représentants de la DRH.

Cette commission se réunira dans I'année suivant I'entrée en vigueur du présent accord, sur initiative de la
Direction ou a la demande motivée d’une Organisation Syndicale signataire, en vue d’établir un bilan de la mise

en ceuvre des articles 2 et 3.

4, Révision et dénonciation

La révision du présent accord comme sa dénonciation sont régies par les dispositions légales et en particulier les

articles L.2222-5 et L.2261-9 du Code du Travail.
L G °
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La dénonciation doit étre totale ; elle est notifiée, par lettre recommandée avec accusé de réception, par la
partie dénonciatrice aux autres parties et doit donner lieu a dép6t conformément a larticle L.2261-9.

Si 'une des parties signataire souhaite proposer la révision partielle ou totale du présent accord, elle soumettra
aux autres parties sa proposition de révision, sans gu’aucune condition de majorité ne soit requise pour que la
négociation soit ouverte.

Le présent accord pourra faire I'objet d’éventuelles révisions selon les nécessités législatives, réglementaires,

conventionnelles ou autres. Les dispositions ainsi révisées et ratifiées dans les conditions de majorité requises
par la loi seront incorporées dans le présent accord, la date de modification étant alors précisée.

5. Formalités de dépot et publicités

Le présent accord fera I'objet des formalités de dépét prévues par le Code du Travail. L'Entreprise procedera
donc aupreés de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE) au dépot de I'accord, en 2 exemplaires, dont une version en support papier signée des
parties et une version sur support électronique.

Chaque organisation syndicale signataire recevra un exemplaire du présent accord.

Le présent accord fera I'objet d’un affichage dans I'intranet SFR Distribution.
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Fait a Courbevoie en 7 exemplaires, le 15 février 2017.

Pour SFR Distribution :
Fabienne GLATT-QUINTANA
Directrice des Ressources Humaines

Pour les organisations syndicales :

- CFDT, représentée par Angélina MARCOTTE, Drame MOCTAR, Sébastien KERBACHE et Hakim GOUDJIL
Hokin G/ L
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- CFE-CGC, représentée par Farisa CHOUKRANE, Paola GAUCHERAND, Samira BOUCHELLA et Didier SIMONET

FARISA (oo ranv e _@—

- CFTC, représentée par Nathalie CARMAGNOLE, Elodie PETON, Linda DJERA, Sabrina BESSAQUD et Thierry
GEOFFRIN

~

- CGT, représentée par Clara DEFROCOURT, Manuel DA SILVA, Andreea EPURE, Yoan POUGEOQIS et Noam SALAM.
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ANNEXE 1 — A TITRE INDICATIF, TABLE DE CORRESPONDANCE CLASSIFICATION ET INTITULE D’EMPLOI EX-
COLLABORATEURS NC NUMERICABLE ET SFR

Ces tables de correspondance tiennent compte de 'emploi occupé en dernier lieu par le collaborateur au regard
des dispositions relatives a la classification de la CCN des commerces et services de I'audiovisuel, I'électronique

et I'équipement en vigueur.

Classification
Statut Libellé d'emploi répertorié Libellé d'emploi évoluant au 01/02/2017 CCN Commerce  Total
de Détail

ASS CREDIT CLIENT-COMPTA/FISCA ASS CREDIT CLIENT-COMPTA/FISCA Niv.lll Echelon 1 1
ASSISTANT .

ASSISTANT(E) Niv.lll Echelon 1 13
ASSISTANT COMMERCIAL-ADV/LOG
CONSEILLER BOUTIQUE CONSEILLER-ERE DE VENTE Niv.ll Echelon 1 1

EMPLOYE
CONSEILLER CLIENTELE BOUTIQUE CONSEILLER-ERE DE VENTE Niv.Il Echelon 1 38
CONSEILLER COMMERCIAL BOUTIQUE CONSEILLER-ERE DE VENTE Niv.ll Echelon 1 F
CONSEILLER(E) COMMERCIAL VAD CONSEILLER(E) COMMERCIAL VAD Niv. Il Echelon 1 75
GESTIONNAIRE BACK OFFICE GESTIONNAIRE BO ADV Niv. Il Echelon 1 3
Total EMPLOYE 138

ANIMATEUR VAD-COM B2C ANIMATEUR VAD Niv.IV Echelonl 2
ASSISTANT(E) ASSISTANT BO Niv.IV Echelonl 2
ASSISTANT(E) ASSISTANT(E) Niv.IV Echelonl 2
CONSEILLER CLIENTELE BOUTIQUE CONSEILLER-ERE DE VENTE Niv.IV Echelonl 3
CONSEILLER COMMERCIAL ANIMATIO CONSEILLER-ERE DE VENTE Niv.IV Echelonl 8
ATTACHE COMMERCIAL DISTRIBUTEU
CONSEILLER(E) COM. .

CONSEILLER(E) COMMERCIAL VAD Niv.IV Echelonl 10
CONSEILLER(E) COMMERCIAL VAD

MAITRISE INGENIEUR COMMERCIAL VAD

GESTIONNAIRE BACK OFFICE
GESTIONNAIRE BACK OFFICE-B2C GESTIONNAIRE BO ADV Niv.IV Echelonl 29
NC GESTIONNAIRE BACK OFFICE
GESTIONNAIRE BACK OFFICE .

GESTIONNAIRE BO TECHNIQUE Niv.IV Echelon1 4
GESTIONNAIRE BACK OFFICE-B2C
GESTIONNAIRE BACK OFFICE .

LOGISTICIEN BO Niv.IV Echelonl 7
LOGISTICIEN
RESPONSABLE BOUTIQUE RESPONSABLE POINT DE VENTE Niv.IV Echelonl 9

Total MAITRISE 69
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Classification

Total général

Statut Libellé d'emploi répertorié Libellé d'emploi évoluant au 01/02/2017 CCN Commerce Total
de De&tail
ADUMMTELIRNAD ANIMATEUR VAD 1] 11
ANIMATEUR VAD-COM B2C
CHARGE D'ETUDES-FORM/SUP VENTE ANALYSTE COMMERCIAL 1 1
ASSISTANT(E) ASSISTANT(E) 1] 1
ASSISTANT(E) DE DIRECTION ASSISTANT(E) DE DIRECTION 1} 2
CHARGE DE FORMATION-F/S VENTE CHARGE DE FORMATION CENTRALE 11 5
CHARGE D'ETUDES-FORM/SUP VENTE CHARGE GESTION GC 1l 1
CHEF DE PROJET-CONCEPT DEV P/S CHARGE PILOTAGE PROJET OUTILS PDV n 2
CHEF PROJ CONFIRME-F/SUP VENTE
FHARGEE) MARK. OP ERATIONNEL CHARGE(E) MARK. OPERATIONNEL n 7
CHEF DE PROJET-COMM GP
CHEF DE PRODUIT MARKETING OPE CHEF DE PROJET COM. PDV 1] 1
CHEF DE PROJET-FORM/SUP VENTE CHEF DE PROJET FORM. SUP. VENTE 11 1
INGENIEUR COMMERCIAL CHEF DE PROJETS COMMERCE 1 1
CHARGE DE COMM-COMIM MEDIA T Th— n 1
CHEF DE PROJET-COMM MEDIA 1 1
CHEF DES VENTES {11 16
RESP D'ACTIVITE-COMM GP CHEF DES VENTES 11 5
RESP.D'ACTI-CHEF DES VTES REGI 1l 2
CHEF DE PROJET-COMM GP n 14
CHEF DE PROJET-FORM/SUP VENTE oA RS AATEGR 1] 3
FORMATEUR INTERNE 1 a
FORMATEUR INTERNE-SUPP VTE B2C 11 12
CONSEILLER DE GESTION CONSEILLER DE GESTION [} 2
GESTIONNAIRE BACK OFFICE GESTIONNAIRE BO ADV i 2
RESP D'ACTIVITE-MKTG OP MANAGER CONCEPT & EXP. CLIENT 111 1
DIRECTEUR DES VENTES MANAGER DES VENTES 11 1
RESP DE SERVICE-FORM/SUP VENTE MANAGER FORMATION COMMERCIALE 1] 1
RESP D'ACTIVITE-FORM/SUP VENTE MANAGER GE ET PROXI. 111 1
RESP D'EQUIPE-COM B2C MANAGER NATIONAL VAD 1 1
RESP D'ACTIVITE-FORM/SUP VENTE MANAGER PILOTAGE & TRANSFORMATION 1 1
DIRECTEUR DES VENTES MANAGER REGIONAL DES VENTES 1 3
DIRECTEUR VENTES MULTICANAUX A
DIRECTEUR MANAGER RESEAU ESP SFR 111 1
RESP D'ACTIVITE-FORM MANAGER SCE EVENTS {11} 1
RESP D'ACTIVITE-CT DEV P/S MANAGER S| SUPPORT & DEPLOIEMENT {11} 1
RESP COORDINATION-F/SUP VENTE RESP COORDINATION-F/SUP VENTE 1] 1
CADRE RESP D'ACTIVITE SOUS-TRAITANCE RESP D'ACTIVITE SOUS-TRAITANCE 1 3
RESP D'ACTIVITE-C DE GESTION RESP D'ACTIVITE-C DE GESTION 111 1
RESP DE DOMAINE-FORM/SUP VENTE RESP DE DOMAINE-FORM/SUP VENTE 1 1
RESP DE PROJETS-FORM/SUP VENTE RESP DE PROJETS-FORM/SUP VENTE 11 2
RESP DE SERVICE-COMM GP RESP DE SERVICE-COMM GP 1l 2
RESEILECLIRESURP VT EBZE RESPONSABLE BACK OFFICE ] 6
RESPONSABLE DESERVICE
RESPONSABLE BOUTIQUE RESPONSABLE POINT DE VENTE 1 3
RESP COMPTES CLES-COMM GP RESPONSABLE COMPTES CLE 111 7
RESP DE PROJETS-MKTG OP RESPONSABLE CONCEPT & MKT OP 111 1
CONTROLEUR FINANCIER RESPONSABLE CONTROLE FINANCIER 11 1
RESPONSABLE DE SERVICE RESPONSABLE DE SERVICE 111 1
INGENIEUR COMMERCIAL-COMM GP
BESE BEERUEL=COMMGE RESPONSABLE DE ZONE 1 74
RESP DESECTEUR-COM B2C
RESPONSABLE DE SECTEUR
RESP DE PROJETS-COMM MEDIA RESPONSABLE DEMO & MKT OP 1 1
RESP DE PROJETS-FORM/SUP VENTE RESPONSABLE GESTION GDS COMPTES 11 1
RESP DE PROJETS-MKTG OP RESPONSABLE MERCH & MKT OP 1 1
RESP D'ACTIVITE-COM B2C
RESP D'ACTIVITE-COMM GP
RESP DE SERVICE-COMM GP RESPONSABLE MOF 1l =)
RESP D'EQUIPE-MKGT OPERATIO
RESPONSABLE DE SERVICE
DIRECTEUR DE L'IMMOBILIER RESPONSABLE PARC IMMOBILIER 1 1
RESP D'ACTIVITE-FORM/SUP VENTE RESPONSABLE POLE DEPOIEMENT 11}
CHEF DE PRODUIT MARKETING OPE RESPONSABLE PRODUITS ET SCES 1 1
RESFRERRDIEISREVEY RESPONSABLE PROJET DEPLOIEMENT n 2
RESP DE PROJETS-MKTG OP
RESP DE PROJETS-COMM MEDIA
RESP DE PROJETS-CT DEV P/S RESPONSABLE PROJET MOA OUTILS PDV 1 a4
RESP DE PROJETS-FORM/SUP VENTE
RESP DE PROJETS-FORM/SUP VENTE RESPONSABLE PROJET VAD 11 1
RESP RESSOURCES HUMAINES RESPONSABLE RH 11 2
RESP D'ETUDES-FINANCE/TRESO RESPONSABLE RISK MGT 1 1
RESP DE PROJETS-MKTG OP RESPONSABLE SCES RETAIL & MKT OP 1 1
CHER DESVENTES RESPONSABLE VAD (11} a
RESPONSABLE D EQUIPE
Total CADRE 240
447
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EVOLUANT AU 1" FEVRIER

ANNEXE 2 — A TITRE INDICATIF, TABLE DE CORRESPONDANCE DES INTITULES D’EMPLOI REPERTORIES ET

Libellé d'emploi répertorié

Libellé d'emploi évoluant au 01/02/2017

ADJOINT DSI

MANAGER S! ETUDES & DEV
MANAGER S| SCE TECHNIQUE

ADJOINT RESP DEPLOIEMENT

CDP DEPLOIEMENT SI

ADMIN, SYSTEMES - RESEAUX

ADMINISTRATEUR SYSTEME

ADMIST BUREAUTIQUE ET TELEPHONIE

TECHNICIEN-NE BUREAUTIQUE

ANALYSTE COMMERCIAL

ANALYSTE MOA REPORTING

ANALYSTE PROGRAMMEUR

DEVELOPPEUR INFORMATIQUE

ANIMATEUR REGIONAL

COACH FORMATEUR

APPRENTI(E) VENDEUR

ASSISTANT-E VENTE

ASSISTANT(E) ADMINISTRATIF

ASSISTANT-E

ASSISTANT(E) CHEF DES VENTES

ASSISTANT-E

ASSISTANT(E) COMMUNICATION

ASSISTANT-E TRADE MKTG

ASSISTANT(E) DIRECTION GENERALE

ASSISTANT-E DE DIRECTION

ASSISTANT(E) JURIDIQUE

CHARGE-E JURIDIQUE

ASSISTANT(E) SAV

GESTIONNAIRE SAV

ATTACHE DIRECTION COMMERCIALE

ANALYSTE MOA REPORTING

CHARGE DE SUPPORT NIVEAU |

CHARGE-E DESUPPORT

CHEF DE GROUPE COMPTABLE

CHEF DE GPE COMPTA FOUR

CHEF DE GROUPE COMPTABLE

CHEF DE GPE COMPTA GEN

CHEF DEPRODUIT

RESP PRODUITS

CHEF DEPROIJET

CDP ETUDES & DEV SI

CHEF DE PROJET

CDP DEPLOIEMENT

CHEF DE PROJET INFORMATIQUE

CDP ETUDES & DEV SI

CHEF DESECTEUR

RESP LOGISTIQUE

CHEF D'EQUIPE

RESP LOGISTIQUE

COACH DEVELOPPEMENT DES VENTES

COACH FORMATEUR

COMPTABLE

COMPTABLE CLIENT CAISSE

COMPTABLE

COMPTABLE FOURNISSEUR

COMPTABLE

COMPTABLE GENERAL

COMPTABLE 2EME ECHELON

COMPTABLE CLIENT CAISSE

CONTROLEUR INTERNE

AUDITEUR-TRICE

COORDINATEUR ATELIER

TECHNICIEN-NE MAINTENANCE

COORDINATEUR(TRICE) COMPTABLE

COMPTABLE CLIENT CAISSE

COORDINATEUR(TRICE) DEVELOPPEMEN

CDP ETUDES & DEV SI

COORDINATEUR(TRICE) TELECOM CDP TELECOM & SYSTEM
COORDINATEUR-TRICE INTRANET CHARGE SUP ADMIN OUTIL
COORDINATRICE ADV RESP POLE ADV

DIRECTEUR COMPTABILITE MANAGER SERVICE COMPTABLE
DIRECTEUR(TRICE) REGION CHEF DES VENTES
FORMATEUR(TRICE) FORMATEUR-TRICE RH

FORMATEUR(TRICE)

COACH FORMATEUR

GESTIONNAIRE APPRO ET LITIGES

GESTIONNAIRE ADV

GESTIONNAIRE BASE ARTICLE

CHARGE SUP ADMIN OUTIL

GESTIONNAIRE PARC IMMOBILIER

RESP PARC IMMOBILIER

INGENIEUR RESEAUX TELECOM

CDP TELECOM & SYSTEM

INGENIEUR SYSTEME

CDP TELECOM & SYSTEM

MAGASINIER

EMPLOYE-E LOGISTIQUE

PREPARATEUR(RICE) DE COMMANDES

EMPLOYE-E LOGISTIQUE
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=133 DISTRIBUTION

Libellé d'emploi répertorié

Libellé d'emploi évoluant au 01/02/2017

RE5PONSABLE POINT DE VENTE 5/5

RESPONSABLE POINT DE VENTE

REAPPROVISIONNEUR ACCESSOIRES

EMPLOYE-E LOGISTIQUE

RESP MARKETING VENTES ET OFFRES

CDP COMMUNICATION PDV

RESP NATIONAL BACK OFFICE

MANAGER BO NATIONAL

RESP. COMPTA. OUTILS & PROJETS

RESPONSABLE COMPTABILITE

RESP. COMPTABILITE CLIENT

CHEF DEGPE COMPTA CLIENT

RESP. COMPTABILITE GENERALE

COMPTABLE GENERAL

RESP. CONT. INT. ASSU ET SAV

RESP CONTROLE INTERNE

RESP. EFFICACITE COMMERCIALE

RESP FORMATION

RESP. LOGISTIQUE ACCESSOIRES

RESP LOGISTIQUE

RESP. POINT DE VENTE ADJ INTERI

ADJOINT-E RESPONSABLE PAR INTERIM

RESP. POLE SUPPORT - EXPLOIT

RESP SUPPORT - EXPLOIT

RESP.POINT DE VENTE INTERI

RESPONSABLE PAR INTERIM

RESPONS DEVELOPPEMENT RH GP

MANAGER DEVELOPPEMENT RH

RESPONSABLE ACCESSOIRES

RESPONSABLE PRODUITS

RESPONSABLE APPRO ET LITIGES

RESPONSABLE POLE ADV

RESPONSABLE BACK OFFICE

RESP DOMAINE ADMIN OQUTILS

RESPONSABLE BASE DE DONNEES

ADMIN BASE DE DONNEES

RESPONSABLE CONTROLE DE GESTION

MANAGER CDG & FINANCIER

RESPONSABLE D'AGENCE

RESPONSABLE POINT DE VENTE

RESPONSABLE DE DOMAINE

RESP DOMAINE OUTIL REPORT

RESPONSABLE DE DOMAINE

RESP DOMAINE TELECOM

RESPONSABLE DE DOMAINE SUPPORT

RESP DOMAINE HOTLINESP SI

RESPONSABLE DE DOMAINE TECHNIQUE

RESP DOMAINE RESEAU

RESPONSABLE DEPLOIEMENT

RESP PROJET TRAVAUX

RESPONSABLE FONCTIONNEL RETAIL

RESP DOMAINE OUTIL GESTCO

RESPONSABLE FORMATION

MANAGER FORMATION RH

RESPONSABLE FORMATION

RESP FORMATION

RESPONSABLE IMMOBILIER

RESP DEPLOIEMENT

RESPONSABLE JURIDIQUE

RESP POLE JURIDIQUE

RESPONSABLE LOGISTIQUE

MANAGER SUPPORT DISTRI

RESPONSABLE MAINTENANCE

COORDINATEUR MAINTENANCE

RESPONSABLE MARKETING DATA

RESPONSABLE PRODUITS

RESPONSABLE POINT DE VENTE ADJOI

ADJOINT-E RESPONSABLE

RESPONSABLE POLE ARCHITECT- QUAL

RESP ARCHI SECU QUALITE

RESPONSABLE POLE COMMUNICATION

RESP TRADE MKTG

RESPONSABLE POLE SUPPORT QUTILS

RESP POLE MAINTENANCE

RESPONSABLE RH PAIE

MANAGER RH ADMIN & PAIE

RESPONSABLE TECHNIQUE

COORDINATEUR MAINTENANCE

RESPONSABLE TRAVAUX MAINTENANCE

RESP PROJET DEPLOIEMENT

SUPERVISEUR BUREAUTIQUE

RESP DOMAINE BUREAUTIQUE

SUPERVISEUR NIVEAU |

SUPERVISEUR HOTLINE

SUPERVISEUR NIVEAU I1

SUPERVISEUR HOTLINE

TECHNICIEN DE MAINTENANCE

TECHNICIEN-NE MAINTENANCE

TECHNICIEN MAINTENANCE ALARMES

TECHNICIEN-NE MAINTENANCE

TECHNICIEN MAINTENANCE IMMOBILIE

TECHNICIEN-NE MAINTENANCE

TECHNICIEN-NE

TELECONSEILLER-E

TECHNICIENNE PAIE/COMPTABILITE

GESTIONNAIRE RH PAIE

VENDEUR(SE)

CONSEILLER-ERE DE VENTE

VENDEUR(SE) EN ALTERNANCE

ASSISTANT-E VENTE

VENDEUR(SE) ITINERANT(E)

CONSEILLER-ERE DE VENTE VOLANT-E

VENDEUR(SE) SEMI-ITINERANT(E)

CONSEILLER-ERE DE VENTE VOLANT-E

VENDEUR(SE) TEL MOB PDTS MULTIME

CONSEILLER-VENTE
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